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Inledning

Landstinget utgor en stor arbetsplats dar medarbetare kan drabbas pa olika satt av svar
sjukdom, olycksfall eller dodsfall. Haindelsen kan drabba den anstallde eller nagon i dennes
familj och i samband med detta uppstar en kris som maste hanteras pa arbetsplatsen. Vi skall
alla vara forberedda pa att nagot kan handa och det skall finnas forslag och riktlinjer for hur vi
kan bete oss i olika situationer.

Definition

Enligt Arbetsmiljoverkets regler Forsta hjalp och krisstod AFS 1997:7 skall det pa varje
arbetsplats finnas rutiner for stod till personal som drabbats samt for atgarder att vidta pa
arbetsplatsen i samband med personals svara sjukdom, olycksfall eller dodsfall. Krisstodet
kan foretradesvis ske genom kamratstod av utbildade kamratstodjare eller via kontakt med
Landstingshélsan.

Mal
Malet med Riktlinjer for atgarder vid olycksfall, svar sjukdom och dodsfall hos egen personal
ar att

e Vara till praktisk hjalp for att hantera en krissituation som drabbar arbetsplatsen

e Qe forslag och riktlinjer for hur vi skall bete oss vid olika situationer

e Ge det kamratstod till medarbetare som foreskrivs i Arbetsmiljoverktes AFS 1999:7
om Forsta hjalpen och krisstod

Omfattning

Denna riktlinje for atgarder vid olycksfall, svar sjukdom eller dodsfall hos egen personal
galler for hela Landstinget i Kalmar lan och for alla verksamheter som bedrivs inom eller pa
uppdrag av dess forvaltningar.

Systematiskt arbetsmiljoarbete skall tillampas av Landstinget for att identifiera och vérdera,
forhindra eller begransa brandrisker vilka kan ha negativa konsekvenser for manniskor,
verksamhet, egendom, ekonomi och miljo.

Miniminivan for arbetsniljoarbetet inom landstinget utgors av gallande lagar och forordningar
som skall efterlevas.

Inom ramarna for ett ledningssystem skall det systematiska arbeytsmiljoarbetet bedrivas och
e genom kontinuerlig utbildning sakerstilla personalens kompetens inom saval

forebyggande atgarder som atgarder vid en uppkommen handelse

sakerstalla att det finns beredskap att hantera olika typer av kriser som kan uppsta

baseras pa god kannedom om intraffade handelser

mojliggora uppfoljning pa alla nivaer

leda till 6kad kunskap om krisstod
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Ansvar

SRS IAREEE 2 ststaller gallande riktlinjer och regler for krisstod.

Landstingsstyrelsen ansvarar for att riktlinjer och regler utarbetas, att de halls aktuella samt
for samordningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Landstingsstyrelsen skall dven
systematiskt folja upp arbetet och tillse att forbattringsatgarder utfors.

Ansvaret for arbetsmiljon ligger i linjeorganisationen hos verksamhetens chef.

Som anstalld svarar var och en for att uppstallda arbetsmiljoregler foljs och att upptackta
brister kommer till berdrd chefs kinnedom.

Landstingsrevisorerna ska granska att den interna kontrollen ar andamalsenlig och effektiv.

ARBETSMATERIAL Version 4
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Krisledningsgrupp

1. Krisledningsgruppen bor besta av 2 — 4 personer och vara lika oavsett handelse.
Verksamhetschefen bor vara chef for krisledningsgruppen. Om kamratstodspersonen inte
ingar i gruppen bor vederborande adjungeras vid handelser dar det kan behovas debriefing
eller annat psykosocialt stod.

Vid behov kan personal fran Landstingshélsan adjungeras till krisledningsgruppen.

2. Om akut dodsfall eller svar akut sjukdom intraffar bland personalen skall
krisledningsgruppen skyndsamt sammankallas for att inhdmta information och bedoma laget
samt besluta om eventuella atgarder.

3. All information till massmedia, patienter, personalen och allmanhet skall skotas av
krisledningsgruppen.

Chefen for krisledningsgruppen ar huvudansvarig for att informationen formedlas och vilken
information som skall formedlas.

Samrad bor alltid ske med landstingets pressjour telefon 0480 — 841 31 eller 070-205 94 90
innan nagon information lamnas till massmedia eller allméanhet.

Namn pa personer i krisledningsgruppen samt deras telefonnummer skall framga av bilaga.

ARBETSMATERIAL Version 4
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Krisens faser

Krisens forlopp brukar delas in i fyra faser. Det ar dock viktigt att komma ihag att dessa faser
inte ar klart atskilda fran varandra och ibland kan nagon av dem saknas helt, men modellen &r
ett hjalpmedel i att forsta krisens forlopp.

Chockfasen

Individen haller verkligheten ifran sig med all kraft. Aven om man verkar valordnad till ytan
ar det kaos inombords och man klarar inte av att ta in information.

e Fornekande, “’det ar inte sant”

Forvirring

Overreagerande

Overklighetskénslor

Ligger tyst och ororlig — paralyserad

Olika kroppsliga symtom sasom hjartklappning, darrningar, yrsel, illamaende.

e o ¢ o o

Reaktionsfasen

Individen tvingas att Oppna dgonen for det skedda.
e sarbarhet

angest

somnsvarigheter

depression

ilska och aggressivitet

koncentrationssvarigheter

skuld, skam och sjalvforebraelse

varfor? upprepas ofta gang pa gang

Bearbetningsfasen

Det akuta skedet har nu lamnats och individen borjar aterigen vanda sig mot framtiden.
e kan satta ord pa vad som hant
e Kkianner sorg
e viktigt att ha nagon att prata med.

Nyorienteringsfasen

Individen ser mojligheter, nya intressen har ersatt de forlorade. Krisen blir ett stycke av livet
och inte nagot som skall glommas. Man lever med det forgangna som ett arr som alltid
kommer att finnas med det ar bearbetat och man borjar acceptera det som intraffat.

ARBETSMATERIAL Version 4
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Att tanka pa vid motet i det akuta skedet
Du skall:

e Siga vem du ar och gora klart for den drabbade att din hjalp dr menad som ett
erbjudande.

e Lyssna till den drabbade mer an du pratar sjalv!
e Inrikta samtalet pa den drabbades aktuella problem och symtom.

e Vara arlig gentemot den drabbade! Om han eller hon t ex har en kroppsskada skall du
inte forneka eller bagatellisera detta.

e Hjilpa den drabbade att realistiskt se pa sin situation pa ett tankfullt satt. Lata den
drabbade beskriva skeendet och korrigera endast uppenbara missuppfattningar och
forvrangningar.

e Hjalpa den drabbade att acceptera andras stod och hjalp.

e Acceptera den drabbades kéanslor som de ar. Hjalp honom eller henne att fritt vaga
uttrycka sina kanslor av sorg, smarta, skuld och aggressivitet.

e Stotta fungerande sidor hos den drabbade.
e Formedla en positiv grundstimning

e Kinn och godta din egen begransning i situationen.

Du skall inte:
e Ge goda rad.
e [.0sa den drabbades problem.
e Avlagsna den drabbade fran dennes problem.
e Prata sjalv for att dampa din egen angest.
e Uppmuntra anklagelser mot andra.
e Tro att den drabbade till varje pris maste skyddas och inte anstranga sig.

e Tro att en individ som till det yttre verkar vara lugn eller inte visar nagra patagliga
stressreaktioner inte behover din hjalp.

ARBETSMATERIAL Version 4
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Emotionell Forsta hjalpen
e Latingen ga direkt hem.
e Samla alla inblandade pa en trygg och avskarmad plats
e Tank pa mojligheten att bjuda pa varm dryck och eventuellt mat.
e Latalla fa mojlighet att kontakta anhoriga.
e Ge de inblandade mojlighet att fa prata om det intraffade och fa vadra sina kanslor.
e Ge extra omsorg och uppmirksamhet till dem som behover det.
e Undvik att leta efter syndabockar.
e Informera om stressreaktioner som kan komma.
¢ Ordna socialt kontaktnat for kvillen.

e Bestam var och nar gruppen skall traffas nasta dag.

e Ingen bor ga innan samlingen ar avslutad.

ARBETSMATERIAL Version 4
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Uppfoljning — samtal och debriefing

Efter en traumatisk handelse som exempelvis ett dodsfall eller olyckshandelse ar det en god
hjalp i lakningsprocessen hos var och en av de inblandade att samlas och ga igenom sina
intryck och reaktioner. Samtalet skall ske i nara anslutning till handelsen (dock ej samma
dag!). Kamratstodjare eller kurator kan leda samtalet exempelvis tillsammans med
verksamhetschef eller personal fran Landstingshélsan

e Samtliga involverade skall inbjudas att vara med, men det skall vara frivilligt for var
och en att delta! Ar det manga inblandade 4r det bast att gora det i mindre grupper,
tillsammans med dem man kanner sig trygg.

e Samtalet maste fa ta den tid som behovs!

e Alla som ar narvarande skall kunna lita pa att det som sags inte fors vidare till nagon
annan.

e Uppmana deltagarna att prata om sina upplevelser:
— Vad som faktiskt intraffat.
— Vad man tankte
— Vilka kénslor som viacktes.

— Vilka stressfaktorer som uppstod.
— Hur kénns det idag?

e Ledaren skall lyssna aktivt — fraga, undra, klargora. Ledaren skall dock inte styra
aktivt. Lat gruppen finna sin egen form.

e Var uppmirksam pa att lata alla komma till tals.
e Alla reaktioner ar tillatna. Lat aven ilska komma fram utan att leta syndbockar.
e Avsluta motet:

— Hur vill deltagarna ga vidare?

— Diskutera behovet av ytterligare moten.

e Var mycket uppmarksam pa eventuella reaktioner en lang tid efter det intraffade.

Landstingshélsan ansvarar for debriefing for krisledningsgruppen

ARBETSMATERIAL Version 4
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Dodsfall pa arbetsplatsen

Krisledningsgruppen och narmast berorda ur personalen sammankallas.
Krisledningsgruppen sammankallar samtlig personal och berattar om dodsfallet.
Krisledningsgruppen informerar Landstingshélsan och préasten om det intraffade.

Informera de anstédllda om att Landstingshalsan kan medverka med stodsamtal
individuellt och/eller i grupp (=debriefing)

Kontrollera om den avlidne har nagra anhoriga pa arbetsplatsen. I sa fall underrattas
dessa speciellt. (Se till att det alltid finns en uppdaterad lista med namn och
telefonnummer till narmaste anhoriga till samtlig personal)

Verksamhetschef (motsvarande) eller annan lamplig ur personalen ansvarar for
kontakten med anhoriga. Inget besked till anhoriga om dodsfall skall ges via telefon
utan genom personligt besok! Den som skall framfora beskedet kan ta hjalp av prast
och polis.

Eventuell information till massmedia lamnas av krisledningsgruppen, se
Krisinformationsplan. Lampligt med samrad med landstingets pressjour innan
information ldmnas till massmedia.

Om mojligheter till flaggning finns hissas flaggan pa halv stang nar samtliga anstallda
underrattats om dodsfallet (se Flaggningsregler)

Se ”Att anordna en minnesstund”

Verksamhetschef (motsvarande) fragar de anhoriga om de onskar att
arbetskamrater/ledning skall delta i begravningen. Krisledningsgruppen ansvarar for
eventuella blommor fran arbetsplatsen till begravningen, dodsannons i tidningen, kort
till anhoriga.

Se "Uppfoljning — samtal och debriefing”

Glom inte gallande forsakringar

Om dodsfallet 4r fororsakat av olyckshéndelse skall polisen larmas samt landstingets
sakerhetssamordnare informeras. Kontakta tjansteman i beredskap (TIB).

Nar en anstalld avlidit skall verksamhetschef (motsvarande) anmila eventuell
arbetsskada till arbetsmiljoverket och forsiakringskassan (arbetsmiljoforordningen §2).
Se anmalningsblankett i LISA pa Bryggan

Sarskild atgard om nagon anstialld begar sjalvmord!

ARBETSMATERIAL Version 4
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Dodsfall utanfor arbetsplatsen

Krisledningsgruppen sammankallas sa snart man fatt kinnedom om dodsfallet.

Krisledningsgruppen sammankallar samtlig personal och informerar om dodsfallet.
Beslut tas om vem som skall ha ansvar for olika kontakter.

Informera de anstédllda om att Landstingshalsan kan medverka med stodsamtal
individuellt och/eller i grupp (=debriefing)

Om mojligheter till flaggning finns hissas flaggan pa halv stang nar samtliga anstallda
underrattats om dodsfallet (se Flaggningsregler)

Landstingshialsan samt prasten informeras om det intraffade.

Se ”Att anordna en minnesstund”

Verksamhetschef (motsvarande) fragar de anhoriga om de onskar att nagon fran
arbetsplatsen skall delta vid begravningen.. Krisledningsgruppen ansvarar for
eventuella blommor fran arbetsplatsen till begravningen, dodsannons i tidningen, kort
till anhoriga.

Se ”Uppfoljning — samtal och debriefing”.

Om dodsfallet ar fororsakat av olyckshandelse skall landstingets sakerhetssamordnare
informeras. Kontakta tjansteman i beredskap (TIB).

Sarskild atgard om nagon anstalld begar sjalvmord!

ARBETSMATERIAL Version 4
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Dodsfall — nara anhorig till personal

I samband med att arbetsplatsen underrattas eller far kannedom om dodsfallet
tillfragar verksamhetschef (motsvarande) familjen om arbetstagarens kamrater kan
meddelas.

Krisledningsgruppen sammankallas vid behov.
Krisledningsgrupp informerar berorda.

Det ar bast om man kan tala oppet pa arbetsplatsen om det som hant. Det ar dock
viktigt att respektera om en anstilld inte vill att man skall nAmna nagot om dodsfallet!

Vid anhorigas dod genom olycka eller sjalvmord bor man sarskilt noga tanka pa vad
som skall sagas.

Anstilld som mister nara anhorig mar oftast bast av att borja arbeta sa snart som
mojligt. Overgangen underlattas genom en tidig kontakt mellan arbetsplatsen och den
anstéllde. Nar arbetsplatsen tar initiativ till kontakt visar detta att man bryr sig om det
som hant och vill hjalpa pa basta mojliga sitt.

ARBETSMATERIAL Version 4
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Sjalvmord hos personal

e Kirisledningsgruppen trader i funktion, atminstone den dag man fatt besked om vad som
hént.

e Fraga anhoriga om man far beratta vad man vet om det som hant

e Redovisa sa mycket ni vet, vad som foregatt sjalvmordet, hur det upptiacktes. Beratta
fakta, undvik inte att ta upp det obehagliga. Att inte beratta leder till spekulationer och
rykten.

e Ta vid behov hjalp utifran (till exempel fran Landstingshéalsan) for samtal, minnesstund
eller annat som behovs.

e Tank pa den som dott som om hon/han dott i en olycka eller av en langvarig sjukdom.
Minnet av den dode ar det samma.

e  Forsok inte hitta en mening i det som hant. Forsok att vaga mota det meningslosa.

e Koppla in kamratstodsfunktionen pa arbetsplatsen. Kamratstodsfunktionen bor finnas
tillganglig for arbetskamraterna under lang tid framover.

e  Se "uppfoljning — samtal och debriefing”

e S0k stod i arbetsgruppen for att undvika skuldbelaggning. Beslutet att ta sitt liv fattas av
den enskilde, skulden kan inte ldggas pa omgivningen.

e Om mojligheter till flaggning finns bor sorgeflaggning ske i samband med begravning (se
Flaggningsregler) Efter samrad med de anhoriga kan sorgeflaggning ske aven dagen efter
dodsfallet.

ARBETSMATERIAL Version 4
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Svarare olycksfall pa arbetsplatsen.

e Sa snart olyckan ar kind sammankallas krisledningsgruppen

e Kiisledningsgruppen samlar in sa mycket fakta om olyckan som mojligt.
— Faktaunderlag tas fram. Vilken omfattning har olyckan Forsok fa fram sa
mycket fakta som ar mojligt
— Samarbeta med polisen — vem skall ta forsta kontakten med anhoriga och hur
skall den tas? (Se till att det alltid finns en uppdaterad lista med namn och
telefonnummer till narmaste anhoriga till samtlig personal)

e Krisledningsgruppen beslutar om hur och nar information till personalen skall ske och
sammankallar personalen

e Kirisledningsgruppen beslutar hur information till personalen skall utformas.
e Verksamhetschef (motsvarande) informerar forvaltningschefen

e Informera de anstillda om att Landstingshélsan kan medverka med stodsamtal
individuellt och/eller i grupp (=debriefing)

e Eventuell information till massmedia lamnas av krisledningsgruppen, se
Krisinformationsplan. Lampligt med samrad med landstingets pressjour innan

information lamnas till massmedia.

e Kirisledningsgruppen samlas for diskussion om ytterligare atgarder. Se aktuella
handlingsplaner beroende pa situation.

e Verksamhetschef (motsvarande) ansvar for anmalan enligt arbetsmiljoforordningen.

ARBETSMATERIAL Version 4



“ Sida 15

Landstinget

iKalmarlan

Omfattande personskada — personal

Aven plotsliga omfattande personskador hos nagon som finns i var narhet kan vacka manga
kanslor och fragor.

I samband med att arbetsledningen underrattas eller far kinnedom om det intraffade,
tillfragar narmaste berord fran personalen den skadade/anhoriga om medarbetarna kan
meddelas. Ju mer fakta som far vidarebefordras desto mindre risk att det uppstar
rykten.

Krisledningsgruppen sammankallas vid behov.
Krisledningsgrupp informerar ovrig personal.

Informera de anstdllda om att Landstingshalsan kan medverka med stodsamtal
individuellt och/eller i grupp (=debriefing)

Det ar bast om man kan tala 6ppet om det som har hant. Det 4r dock viktigt att
respektera om den skadade/anhoriga inte vill att man skall prata om det!

Narmaste chef eller annan utsedd kontaktperson haller kontakt med hemmet och
sjukhuset.

Om olycksfallet intraffat i tjansten skall forvaltningschef och sédkerhetssamordnare
informeras.

Vid olycksfall i tjansten skall anmilan enligt arbetsmiljoforordningen goras.

ARBETSMATERIAL Version 4
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Att mota svart sjuk medarbetare

e Narmast ansvarig chef ansvarar for att kontakt halls med den sjuke.

e Situationen avgor, men det ar viktigt att i den man det ar mojligt halla den sjuke
underrattade om vad som sker pa arbetsplatsen.

e Den sjuke, eller om det inte ar mojligt, den sjukes anhoriga avgor hur mycket och vad
som far delges Ovrig personal.

e Kamratstodspersonen kan vara en resurs vid kontakten med den sjuke

¢ Informera de anstiallda om att Landstingshélsan kan medverka med stodsamtal
individuellt och/eller i grupp (=debriefing)

ARBETSMATERIAL Version 4
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Flaggningsregler
Flaggan hissas pa halv stang pa dods- och begravningsdagen. Forst hissas flaggan i topp och
omedelbart darefter halas till 1/3 av stangens langd.

Nir jordfastningen 4gt rum, hissas flaggan i topp, varefter den nedhalas antingen omedelbart
eller enligt foljande:

1 mars - 31 oktober hissas flaggan klockan 8.00. Under ovrig del av aret hissas flaggan
klockan 9.00.

Flaggan halas vid solnedgangen, se almanackan, dock senast klockan 21.00.

Det kan vara lampligt att efterhora de anhorigas synpunkter pa flaggning men i de flesta fall
uppskattar de anhoriga att flaggning sker.
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Att anordna en minnesstund

e Nair nagon personal har avlidit skall en minnesstund anordnas nagra dagar efter det
intraffade.

e Kontakta de anhoriga och beratta att man planerar en minnesstund. Fraga om de har
nagra sarskilda onskemal och inbjud dem att vara med.

e Alla som kanner att de vill skall fa mojlighet att vara med och darfor maste
information om minnesstunden na ut till samtlig personal. Informera da aven om vem
man skall vanda sig till om man vill vara med och medverka pa nagot satt.

e Inbjud dven priasten till minnesstunden.

e Anordna minnesstunden i ett avskilt rum dar alla kan fa plats.

e Tiand ett ljus (eller flera om det 4r mer an en som har avlidit) langst fram.

e Spela stillsam musik eller ”personlig” musik som ar kopplad till den avlidne.

e En sarskild person ar ansvarig for minnestunden. Det kan exempelvis vara
verksamhetschef (motsvarande) eller nagon annan som kanner for detta. Det kan aven

vara prasten som ar ansvarig.

e Stunden skall inte vara for lange. Man kan siga nagra ord om den avlidne, lasa en dikt
eller gora det som kanns riktigt.

e Krisledningsgruppen och prasten bor finnas till hands en stund efterat for mojlighet till
samtal.
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Minnesanteckningar
Vid en traumatisk handelse utfors manga olika handlingar. Vi maste dock komma ihag att
handelsen ofta upplevs traumatisk av manga personer — inklusive krisledningsgruppens
medlemmar. Ofta ar det svart komma ihag alla moment som har utforts, framfor allt tiden
kring da man mottogs av beskedet/upplevde traumat.
Det ar svart att i efterhand komma ihag vad man gjort under en stressad och kanske
traumatisk situation. Darfor ar det att storsta vikt att man fortlopande skriver dagbok over allt

man gor med klockslag nar det gors.

En fortlopande ford dagbok underléttar utvarderingen som aven kan ha betydelse for
krisledningsgruppens egen bearbetning av handelsen.

Dessa anteckningar kan aven komma till nytta om andra kommer med fragor efterat.

Utvardering

Det ar bra att gora en utvardering efter en traumatisk handelse:
— Fungerade befintlig handlingsplan?
— Fungerade krisledningsgruppen tillfredsstallande?

— Vad kan man gora annorlunda en annan gang?

ARBETSMATERIAL Version 4
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Kalmarlan™ Checklista vid dodsfall pa arbetsplatsen
H Krisledningsgrupp informerad ki av
4 Krisledningsgrupp sammankallad Kl av
Kamratstodsperson informerad ki av

Landstingshalsan informerad DNej o « av

Har den avlidne nagra anhoriga pa arbetsplatsen? | _Ja 4 Nej

Ar dessa informerade? D Ja D Nej

COoo0D0D00 O O O

Anhoriga informerade ki av
Personalen informerad kl av
Forvaltningschef informerad Kl av
TIB 070 — 22 345 11 informerad Kl av
Pressjour tel 070-205 94 90 informerad Kl av
Sorgeflaggning | _Ja Ansvarig H
Nej

 Polisen informerad  Jakl av H
Nej

L Anmilan enl Arbetsmiljoforordningen H . Jagjord av L. H
Nej

d Anhoriga dnskar minnesstund d . Ja Ansvarig d
Nej

O

Anhoriga Onskar att personalen deltar vid begravning L] JJa L] Nej

O

Var vidtagna forberedelser/beredskapsplan tillfyllest? D Ja D
Nej
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D Finns anledning till att vidta ytterligare forebyggande atgarder ? D _Ja D
Nej

D Finns det anledning att revidera befintliga planer? D _Ja [] Nej

3 omiJa pa nagon av ovanstaende fragor kontakta SABE-ombudet eller
beredskapssamordnaren tel 0480 — 841
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Kalmarlan™ Checklista vid dodsfall utanfor arbetsplatsen

Krisledningsgrupp informerad ki av

Krisledningsgrupp sammankallad Kl av
Kamratstddsperson informerad kl av

Landstingshélsan informerad 4 Nej o « av

Har den avlidne nagra anhoriga pa arbetsplatsen? Joa DNej

Ar dessa informerade? DJa DNej

COO000D00 0D 000D0O

Anhoriga informerade ki av
Personalen informerad kl av
Forvaltningschef informerad Kl av
TIB 070 — 22 345 11 informerad Kl av
Pressjour tel 070-205 94 90 informerad Kl av
Sorgeflaggning Joa Ansvarig H Nej
Anmalan enl Arbetsmiljoforordningen D . Jagjord av . D
Nej

d Anhoriga Odnskar minnesstund d . Ja Ansvarig d
Nej

Anhoriga Onskar att personalen deltar vid begravning DJa DNej

Var vidtagna forberedelser/beredskapsplan tillfyllest? DJa DNej
Finns anledning till att vidta ytterligare forebyggande atgarder ? DJa DNej

D00 O

Finns det anledning att revidera befintliga planer? DJa DNej
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iKalmarlan™ Checklista vid dodsfall utanfor arbetsplatsen

A oma pa nagon av ovanstaende fragor kontakta SABE-ombudet eller
beredskapssamordnaren tel 0480 — 841 32
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Checklista vid dodsfall av nara anhorig till personal

Krisledningsgrupp informerad ki av

Krisledningsgrupp sammankallad ki av
Kamratstodsperson informerad ki av

Landstingshélsan informerad DNej Joa « av

Har den avlidne nagra anhoriga pa arbetsplatsen? oa DNej
Ar dessa informerade? DJa DNej

Far ovrig personal informeras? DJa DNej

U 000D 000 D0

Personalen informerad kl av

Var vidtagna forberedelser/beredskapsplan tillfyllest? DJa DNej
Finns anledning till att vidta ytterligare forebyggande atgarder ? DJa DNej
Finns det anledning att revidera befintliga planer? DJa DNej

O 000

Om Ja pa nagon av ovanstaende fragor kontakta SABE-ombudet eller
beredskapssamordnaren tel 0480 — 841 32
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N Iy Iy Ny Iy Ny Dy Ny Iy Iy Iy My

OO0

Kalmarlan™ Checklista vid svarare olycksfall pa arbetsplatsen

Avdela nagon att folja den skadade till sjukhus

Avspirra olycksplatsen

Krisledningsgrupp informerad ki av

Krisledningsgrupp sammankallad Kl av
Kamratstodsperson informerad ki av

Landstingshalsan informerad DNej Joa « av

Har den skadade nagra anhoriga pa arbetsplatsen? Jua DNej
Ar dessa informerade? DJ a DNej

Anhoriga informerade ki av

Personalen informerad kl av

Forvaltningschef informerad K av

TIB 070 — 22 345 11 informerad kli av

Pressjour tel 070-205 94 90 informerad Kl av

Polisen informerad D Jakl av D Nej

Anmalan enl Arbetsmiljoforodningen dia gjord av . d Nej

Var vidtagna forberedelser/beredskapsplan tillfyllest? DJa DNej
Finns anledning till att vidta ytterligare forebyggande atgarder ? DJa DNej
Finns det anledning att revidera befintliga planer? DJa DNej

Om Ja pa nagon av ovanstaende fragor kontakta SABE-ombudet eller
beredskapssamordnaren tel 0480 — 841 32
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iKalmarLsin Checklista vid sjalmord hos personal

Krisledningsgrupp informerad ki av

Krisledningsgrupp sammankallad Kl av
Kamratstodsperson informerad ki av

Landstingshélsan informerad DNej dua « av

Har den avlidne nagra anhoriga pa arbetsplatsen? 2 Jua DNej
Ar dessa informerade? DJ a d Nej
Anhoriga tillater att personalen informeras ? Q5. U Nej

Personalen informerad kl av

Forvaltningschef informerad Kl av

OO0 000 O0D0D0O

Sorgeflaggning H _Ja Ansvarig

D Nej

Anhoriga donskar minnesstund d Ja Ansvarig 4 Nej

o

U

Anhoriga Onskar att personalen deltar vid begravning? DJ a D Nej

o

Anmalan enl Arbetsmiljoforodningen DJ a gjord av . d Nej

Var vidtagna forberedelser/beredskapsplan tillfyllest? DJ a 4 Nej
Finns anledning till att vidta ytterligare forebyggande atgarder ? DJ a D Nej
Finns det anledning att revidera befintliga planer? DJ a D Ne;j

U 000

Om Ja pa nagon av ovanstaende fragor kontakta SABE-ombudet eller
beredskapssamordnaren tel 0480 — 841 32
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